ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI LL.CARAGIALE
Ste Principald, , Tel 0245660332 /Fax: 0245660423
www, primariacarapgialero; e-meil: primariacaragiale@pgmalil.com

el

RSt

ERvA

INFORMARE

Nr.8261/27.09.2017

cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei I L Caragiale, judetul Dambovita.

In aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr. 153/2017 privin salarizarea personalului
platit din fonduri publice redim mai jos datele previzute de norma legali anterior

mentionatd, pentru data de 30.09.2017, dupd cum urmeaza:

Nr. Componenta veniturilor salariale potrivit Datele comunicate la
Crt. _prevederilor Legii nr. 153/2017 30.09.2017 |
1. | a) Indemnizatia persoanelor cu functii de
demnitate publica alese
- primar 7.250 lei
- viceprimar 5.800 lei
b) Indemnizatia lunard maxima a consilierilor
locali 725 lei
¢) Salariul de bazé pentru functiile din aparatul de | Lista functiilor din cadrul
specialitate al primarului comunei I L Caragiale aparatului de specialitate al
primarului comunei I L
Caragiale si salariile de baza
pe aceste functii astfel cum
au fost aprobate prin anexa
la Hotéaréarea Consiliului
Local nr.33/27.07.2017, este
redatd in anexa nr.1 la
prezenta informare pct. I si
11
2. | Valoarea bruté a sporurilor, compesatiilor, Situatia este redata in
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru | anexa nr. 1 la prezenta
fiecare functie, precum si baza legala a acordarii informare, pet. III
acestora — tipul, baza de calcul, cota procentuala
3. | Valoarea anuala a voucherelor de vacanti care 0 lei

urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata




_d_e_un an

venitului salarial

4. | Valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care
urmeazi si fie acordata pentru o perioada lucrata 0 lei
de un an, precum si baza legald a acordarii
L acesteia -
5.
Alte drepturi in bani si/sau in natura 0 lei
6. | Informatii cu privire la posibile limitari ale Nivelul venitur

nu depaseste nivelul
indemnizatiei
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SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMAR ULUI
COMUNEI LL. CARAGIALE
= FUNCTIH PUBLICE S1 CONTRACTUALE — AFERENTE FAMILIEI OCUPATTONALLE
SADMINISTRATIE”

I. Salarizarea functionarilor publici

A. Functii publice de conducere

pand la 10.000 locuitori)

.

Functia GRAD Nivelul Salariul de Coceficient de
studiilor bazi icrarhizare
_ L e |
Secretar comuna (cu 5.001 11 5.771 3.98

*) Salariile de bazi se determini prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu
salariul minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.
NOTA: Salariul de bazii previizut la lit. A pentru gradul I1 cuprinde sporul de
vechime in munci la nivel maxim.

B. Functii publice de executie

Nr. Funetia Nivelul Grad Salariu de | Coeficient
crit studiilor | profesional bazi*) de
icrarhizare
1 | Consilier, consilier juridic. S superior 4060 2,80
expert.inspector -
2 Consilier, consilier juridic, 5 principal 3553 2,45
expert,inspector i
3 | Consilier, consilier juridic, S asistent 3045 2,10
experlinspector
4 Consilier, consilier juridic, S debutant 2610 1,80 N
expert,inspector
5 Referent de specialitate SSD superior 3524 2,43 1
6 Referent de specialitate SSD principal 3190 2.20
7 Reflerent de specialitate SsSD asistent 3045 2,10
& Referent de specialitate SsD debutant 2973 2,05
9 Referent M superior 3234 223
10 | Referent M principal 2712 1,87
| 11 | Referent M asistent 2422 1,67
| 12 | Referent M debutant 2233 1,54

*) Salariile de bazi se determini prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu
salariul minim brut pe tari garantat in plati in vigoare.
NOTA: Salariile de bazi previizute la lit. B sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi
pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.



Il.

Salarizarea personalului contractual

A. TFunctii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. "I_"-tuu:qii.n.:.il: t*‘.':t'tllﬁu pe Nivelul | Grad/
crt grade gi trepte studiilor treapti Salariul de baza *) Cocficient de
| profesionale profesionald | ierarhizare
| Consilier primar 5 1A 3335 2,30
2 Sofer M:G I 2320 1,6
3 | Magaziner ™G . 2320 1,6
4 Mecanic utilaj M:G IV 12320 1,6
5 Giuard M:G - 2320 1,6 B
(§] Muncitor calificat MG 11 2030 1.4
7 Muncitor necalificat | ]'*-T,G R E 1740 1.2 -
*) Salariile de baza se determini prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu
salariul minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.
NOTA: Salariile de bazii previizute la pet 11 lit. A sunt pentru gradatia 0. Salariile de
bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazia pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

ITI.  Situatia valorii brute a sporurilor, compensatiilor , adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru ficcare functie din aparatul de specialitate al primarului
comunei L.L.Caragiale

Nr. | Functia Tipul Baza legali | Baza de Cota Valoarea
crt. caleul procentuald | bruta -
lei
1 Consilier, clasa I, | Majorare Art, 15, din | Salariul de | 10% 506
grad superior pentru Legea nr. bazi
activitatea de 15372017
control
financiar
preventiv
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